Nieuwsbrief november 2025

Beste ouders/verzorgers, 0.b.s. De Posthoorn

De maand december is bijna aangebroken: een periode vol gezelligheid, lichtjes én
natuurlijk de komst van Sinterklaas. Op school merken we dat de spanning en het
enthousiasme bij de kinderen al toenemen. We kijken dan ook uit naar een maand vol leuke
activiteiten, samen leren en mooie momenten in de groepen.

Alice Baldé

Personele wijziging groep 7/8

Graag informeer ik u over een wijziging in de personele bezetting binnen onze school. In
goed overleg is besloten dat meester Rik per 8 december zijn werkzaamheden binnen onze
school beéindigt. Wij bedanken hem voor zijn inzet en betrokkenheid. Vanaf 8 december
neemt meester Guus het stokje over in groep 7/8.

Tevredenheidspeiling
Graag informeren wij u over de tevredenheidspeiling. Uiteindelijk heeft 56% van de ouders
de peiling ingevuld. Hartelijk dank voor uw tijd en betrokkenheid! We gaan de resultaten de
komende periode zorgvuldig analyseren en zullen u later een terugkoppeling geven over de
belangrijkste bevindingen.

Het is mooi om te zien dat wij als school gemiddeld een score van 7,8 hebben ontvangen.
Daar zijn we uiteraard trots op. Tegelijkertijd laten de resultaten ook zien dat er punten zijn
die onze aandacht verdienen. Deze nemen wij serieus en
we gaan hier actief mee aan de slag. Nogmaals dank
voor uw waardevolle input!
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Koffieochtend

De eerste koffieochtend was een groot succes. Samen met acht ouders zijn we in gesprek
geweest over belangrijke onderwerpen zoals: communicatie en betrokkenheid. Het was
waardevol om met elkaar in een open en ontspannen sfeer ervaringen en ideeén uit te
wisselen. Tijdens het gesprek kwam onder andere naar voren dat ouders het fijn vinden
wanneer informatie tijdig en overzichtelijk wordt gedeeld en dat er behoefte is aan meer
momenten om actief betrokken te zijn bij wat er op school gebeurt. Deze input nemen we
mee om te kijken waar we onze aanpak kunnen versterken. Ik wil alle aanwezige ouders
bedanken voor hun bijdrage en ik hoop bij de volgende koffieochtend weer andere ouders
te ontmoeten!

Studiedag

Afgelopen maandag hadden we met het hele team een studiedag. In de ochtend doken we
in het thema basis- en leerlingondersteuning op onze school. Op De Posthoorn willen we de
basisondersteuning zo stevig mogelijk neerzetten en zorgen voor een passend aanbod voor
elke leerling. We sloten de ochtend af met een workshop van Frederiek Hoogeveen,
ambulant begeleider van het Samenwerkingsverband. ’s Middags gingen we samen met
andere scholen van Stichting Bijeen naar een collegetour in Tiendeveen. Daar stonden dit
keer de thema’s hoge verwachtingen en differentiéren centraal. Een leerzame dag!

De rol van de intern begeleider naar kwaliteitscoordinator

Op onze school werken we elke dag aan goed en passend onderwijs voor alle kinderen. De
intern begeleider (IB’er) heeft daarbij altijd een belangrijke rol gehad. Die rol is nu aan het
veranderen: steeds vaker groeit de functie van intern begeleider door naar die van
kwaliteitscoérdinator.

Wat houdt dat in?

De kwaliteitscoordinator kijkt niet alleen naar de ontwikkeling van individuele leerlingen,
maar vooral naar de kwaliteit van ons onderwijs als geheel. Zij ondersteunt leerkrachten,
analyseert resultaten en helpt om de school stap voor stap te verbeteren. Zo zorgen we
ervoor dat ons onderwijs blijft aansluiten bij wat kinderen nodig hebben.

Natuurlijk blijft het coérdineren en faciliteren van de begeleiding van leerlingen een
belangrijk onderdeel van het werk. Wanneer een kind extra ondersteuning nodig heeft,
denkt de kwaliteitscoordinator mee over een passende aanpak en begeleidt zij samen met
de leerkracht het proces. Ouders kunnen ook bij haar terecht met vragen over het leren en
de ontwikkeling van hun kind.

Juf Sanne is op onze school intern begeleider en volgt dit schooljaar de opleiding tot
kwaliteitscodrdinator. Heeft u vragen? Dan kunt u haar altijd mailen via:
ib-posthoorn@bijeen-hoogeveen.nl
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Afscheid

Tijdens de zakelijke ouderavond hebben we afscheid genomen van een aantal actieve
ouders in de school. Victor van Leeuwen (MR) en Jessica Bloemberg (OR) hebben het stokje
doorgegeven. Wij willen jullie allebei nogmaals bedanken voor jullie inzet en actieve
betrokkenheid.

MR
Graag stellen wij in deze nieuwsbrief de MR aan u voor:

Ik ben Sanne Bakker en ik zit sinds vorig jaar in de MR.
Daarnaast ben ik moeder van Lieke uit groep 3 en Hugo uit
groep 1. Ik vind het belangrijk dat iedereen op school zich
prettig voelt en dat we samen kunnen meedenken over wat
beter kan.

Merk je iets op school dat niet helemaal lekker loopt, heb je een
idee of wil je gewoon iets kwijt? Laat het vooral weten! Je kunt
me altijd even aanspreken op school of een berichtje sturen.
Hoe meer we horen van jullie, hoe beter we samen kunnen
zorgen dat de school fijn blijft voor iedereen.

Met vriendelijke groet,

Sanne

Hallo allemaal,

Mijn naam is Wilco Kramer, trotse vader van Meike en van
Jens. Sinds vorig jaar mag ik de rol van voorzitter van de
Medezeggenschapsraad (MR) vervullen. Als inwoner van
Pesse en actief betrokken bij onze dorpsgemeenschap,
vind ik het belangrijk om een bijdrage te leveren aan de
kwaliteit, toekomstbestendigheid en het welzijn van ons
onderwijs. Onze school speelt een grote rol in het dorp en
in het leven van onze kinderen, en juist daarom wil ik me
hier graag voor inzetten.

In mijn rol als voorzitter wil ik, samen met de andere MR-
leden, werken aan een open, transparante en
constructieve samenwerking tussen ouders, personeel en
de schoolleiding. De MR heeft de verantwoordelijkheid
om kritisch mee te denken én mee te beslissen over onderwerpen die direct invloed hebben
op het onderwijs, de organisatie en de sfeer binnen de school. Denk hierbij aan beleid,




veiligheid, communicatie en voorzieningen. Het is onze taak om hierbij de belangen van
zowel de leerlingen als de medewerkers zo goed mogelijk te vertegenwoordigen.

Ik kijk ernaar uit om in deze rol bij te dragen aan een positief, veilig en inspirerend leer- en
werkklimaat binnen De Posthoorn. Ik hoop dat we als MR een toegankelijk aanspreekpunt
zijn voor iedereen die mee wil denken over de ontwikkeling van onze school. Mocht je
vragen, ideeén of zorgen hebben die je graag met ons wilt delen, dan nodig ik je van harte
uit om contact op te nemen. Samen kunnen we het verschil maken.

Samen zorgen we ervoor dat De Posthoorn een fijne plek blijft waar elk kind de ruimte krijgt
om te groeien, te ontdekken en zichzelf te ontwikkelen!

Met vriendelijke groet, Wilco Kramer

Nieuwe leerlingen:
Afgelopen maand is er ook weer een nieuw gezicht gestart bij ons op school: Isa Moes. Wij
hopen dat jij je snel thuis voelt en een fijne tijd bij ons mag beleven.

Belangrijke data de komende tijd:

2 december Peuters Bijeen

5 december Sinterklaasviering, alle leerlingen om 12.00 uur vrij
8 december Deze week voorlopige adviesgesprekken groep 8
17 december Kerstviering ‘s avonds

19 december Leerlingen om 12:00 uur vrij (start kerstvakantie)



